نیلاب؛ ریحانه؛ قنبری هاشم آبادی» بهرام علی؛ کیمیایی سیْدعلی (۱۳۹۸). اثربخشی رویکرد بوئن بر ارتقاء 
تمایزیافتگی خود و رضایت زناشویی در زنان ترکک و ت رکمن. 
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اثربخشی رویکرد بوئن بر ارتقاء تمایزیافنگی خود و رضایت زناشویی 
در زنان ترکت و ترکمن 


ریحانه نیلاب" » بهرام علی قنبری هاشم آبادی» سیدعلی کیمیایی" 


تاریخ دریافت: ۹۶/۴/۴ تاریخ پذیرش: ٩۷/۷/۱۸‏ 


جکیده 


چکه 
هدف: بررسی اثربخشی رویکرد سیستمی بوئن بر ارتقاء تمایزیافتگی خود و رضایت زناشویی در زنان دو 
قوم ترک و تر کمن در شهرستان بجنورد. 

روش: شبه آزمایشی از نوع پیش آزمون - پس آزمون با گروه کنترل بود. نمونه شامل ۱۵۰ نفر از زنان ترکث 
و ت کمن مراجعه کننده به بیمارستان تأمین اجتماعی شهر بجنورد بود که در هر کدام از گروه‌های ترکث و 
تر کمن ۷۵ نفر قرار گرفتند و از اين میان در هر یکک از گروه‌های آزمایش و کنترل به ترتیب ۸و ۷نفر 
گمارش شدند. گروه‌های آزمایش ۸ جلسه آموزش سیستمی بوئن را دریافت کردند و به گروه‌های کنترل 
هیچ مداخله‌ای ارائه نشد. قبل و بعد از اجرای مداخله پرسشنامة «رضایت زناشویی» و «تمایزیافتگی» توسط 
گروه‌های نمونه تکمیل شد. 

یافته‌ها: آموزش سیستمی بوئن بر افزایش رضایت زناشویی و تمایزیافتگی زنان ترک و ترکمن دارای اثر 
معنی‌دار بوده اسست. اما در میزان اثربخشی آن تفاوت معنی‌داری وجود ندارد. یافته‌های پژوهش موید این 
مهم است که آموزش رویکرد سیستمی بوئن باعث افزایش تمایزیافتگی و رضایت زناشویی گروه آزمایش 
در مقایسه با گروه کنترل می گردد. 

واژه‌های کلیدی: رویکرد سیستمی بوئن؛ تمایزیافتگی خود رضایت زناشویی, ت رکه ت رکمن. 


۱. کارشناس ارشد مشاوره خانواده» دانشگاه فردوسی مشهد» 0211.00 ۵ 0قانه.226 ۲6 
۲ استاد دانشگاه فردوسی مشهد. ( نویسنده مسئول) ۵0.۵6.1۲ طتتحطصقطع 


۳ دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد 
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مقدمه 

خانواده یکی از کهن ترین نهادهای اجتماعی است که از زمان پیداش بشر وجود داشته و اساس 
تشکیل جامعه است (2011 ,121۷204 دستیابی به جامعهٌ سالم در گرو سلامت خانواده است ,۲۵۵0۷20) 
(1999. لذا؛ اهمیت شناخت و بررسی عواملی که سبب قوام و استحکام این نهاد اجتماعی می گردد. می تواند 
گامی مفید در راستای ارتقای سطح فرهنگگ جامعه باشد. عوامل مختلفی بر استحکام و دوام خانواده تأثیر 
می‌گذارد که از جملةٌ آن‌ها رضایت زناشویی! است (1998 ,۲10567۲). هر چه از عمر خانواده‌های گسترده" 
می گذرد و تبلور خانوادهُ هسته‌ای" در جامعه بیشتر می‌شود. اهمیت روابط بین اعضای خانواده؛ به خصوص 
زن و شوهر به عنوان اررکان اصلی خانواده واضح‌تر می گردد. به عبارت دیگره یکی از مهمترین عواملی که 
بر بقای دوام و رشد خانواده اثر می گذارد؛ روابط سالم و مبتنی بر سا زگاری و تفاهم بین اعضاء به ویژه زن 
و شوهر است (2004 ,[۸12۵). رضایت زناشویی یک ارزیابی کلی از وضعیت رابطةٌ زناشویی یا رابطة 
عاشقانه کنونی فرد است. رضایت زناشوبی می‌تواند انعکاسی از میزان شادی افراد از روابط زناشویی و یا 
ترکیبی از خشنود بودن به واسطة بسیاری از عوامل مختص رابطة زناشویی باشد ,000۲نطاه ,نمصطه) 
(2010 ,نلمع۸ ک تعدنصن1. 

اشنایدر " رضایتمندی زناشویی را مفهومی چند بعدی می‌داند که از عناصر متنوعی از جمله: سن؛ 
جنسیت تحصیلات. فرزندان» طول مدت ازدواج» رابطةٌ جنسیء ویژگی‌های شخصیتی» سلامت روانی 
دلبستگی» بخشودگی» فرایند عاطفی» عوامل شناختی» روابط کلامی» مهارت حل مسأله» ارتباط با خانوادة 
مبدأً؛ وضعیّت اقتصادی شغل مذهب قومیت و ... تأثیر می‌پذیرد عنصه ,نطعط52 ,طع4مع1322 :1972) 
(2006 ,صحتطع]۷ ک ۰۷۵201 رضایت افراد از زند گی زناشویی هستهٌ اصلی رضایت از خانواده و زندگی 
است. به عبارتی می‌توان گفت: سلامت جامعه و خانواده در گرو رضایت افراد از ازدواجشان است. 
(2009 ,52/671 ۴0212 :1991 6 1989 ,عاف! ک م0212)). با افزایش تعارض و نارضایتی در ارتباط‌های 
زوجین ناسا زگاری و نارضایتی افزايش می‌یابد و همين مشکلات از مقدمات طلاق و جدایی محسوب 
می‌شوند (1998 ,1082 4 ۷۵02). عامل دیگری که می‌تواند بر دوام و استحکام خانواده و همچنین 


رضایت زناشویی تأثیر داشته باشد» تمایزیافتگی* است. نظریه‌پردازان زیادی سعی در تبیین عملکرد خانواده 


۱ 

وعنانه۳ ۳۲۵۵060 .2 
۲و۲ تقمامتالا :3 
۲ .4 

0۶ ممتادتاطم۲۳]6۳ .5 


سال ٩‏ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۸ اثربخشی رویکرد بوئن بر ارتقاء... ۴۳ 


نموده‌اند. از معروف‌ترین نظریه‌پردازان این حیطه. موری بوئن" است که نظریه‌ای سیستمی را ارائه نموده 
است. از نظر بوئن اختلافات زناشوبی علامت وجود مسائل سیستمی است. بوئن روابط زناشوبی را در شرایطی 
رضایت‌بخش می‌داند که فاقد علائم مرضی باشد. هدف اصلی بوئن برای ایجاد روابط زناشویی موفق این 
است که زوجین را ترغیب کند تا بالاترین حد ممکن از تمایز را به وجود آورند. اهداف او عبارت است از: 
کاهش اضطراب رفع نشانه‌ها و به حد اکثر رساندن تفکیک شخصی هر یک از زوجین (1995 ,۹2). 
تمایزیافتگی خود یکی از مفاهیم کلیدی نظريةٌ نظام‌های خانواده‌درمانی" بوئن است که در روابط 
بین فردی نقش مهمی ایفا می کند. بوئن (1978 ,130760) تمایزیافتگی خود را به عنوان درجه‌ای که در آن 
فرد قادر است بین کار کرد عقلانی - هیجانی و صمیمیت - خودمختاری در روابط تعادل برقرار کند. تعریف 
می‌کند. میزر (2011 ۷1096) معتقد است که تمایزیافتگی یک ویژگی شخصیتی است که در سطوح 
مختلف درون‌روانی" و برون‌روانی نمایان می‌شود. از نظر او تمایزیافتگی در سطح درون‌روانی به عنوان 
فرایندی است که در درون فرد رخ می‌دهد و شامل مولفه‌های جایگاه من " و وا کنش‌پذیری عاطفی* است و 
تمایزیافتگی در سطح برون‌روانی نیز به عنوان فرایندی است که در روابط بین افراد به وقوع می‌پیوندد و 
شامل ملفه‌های هم آمیختگی با دیگران" و گسلش عاطفی" است. در دید گاه وی مولفة جایگاه من به معنای 
داشتن حس روشنی از خود و استقلال در افکار و باورها است و واکنش‌پذیری عاطفی به غلبهةٌ احساس‌های 
فرد بر عقل و منطق‌اش و پاسخگویی بر پایة هیجان‌ها اشاره دارد. امّا در سطح بین‌فردی هم آمیختگی با 
دیگران اشاره به از دست دادن استقلال خود و انحلال و هم آمیختگی در طی روابط صمیمانه با دیگران به 
خصوص افراد مهم زندگی دارد. گسلش عاطفی نیز بیانگر نوعی احساس تهدید و آسیب‌پذیری در روابط و 
بعضاً تمایل به گرفتن رفتارهای دفاعی مانند فاصله گرفتن. قطع ناگهانی رابطه و انکار اهمیت رابطه با دیگران 
است. 
بر طبق نظر بوئن (1978 ,900۷00) سطح تمایزیافتگی فرد در بین خانواده مبداً رشد می کند و به 
شدت تحت تأثیر پویایی و تعاملات بین اعضای خانواده قرار دارد و بر زندگی آیندة فرد تأثیر می‌گذارد. 
متأسفانه بسیاری از زوجین به دلیل امتزاج شدیدی که با خانوادهُ مبداً خود دارند این مجال و اجازه را به آن‌ها 
می‌دهند که از همان روزهای اول زندگی مشتر کشان در زندگی زناشویی آن‌ها مداخله کنند به طوری که 
۰ ,0۷760ظ .1 
«وهتعط؟ وانهه۴ .2 
عنطه زدم‌منم1 .3 
۳008 ] .4 
«ازتاممع؟ آمممتامهط .5 


ممتعن۲ لقطمتامطصر . 
من ۲۵110921 . 
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هر چه امتزاج فرد با خانوادة مبداً پیشتر باشد. احتمال اضطراب و بی ثباتی بیشتر خواهد بود و تمایل خانواده 
برای یافتن راه حل از طریق جنگ و نزاع» فاصله گیری و اختلال در عملکرد نیز بیشتر خواهد شد 
(2013 ,4صموزنده ک تمه‌طاصعطع2). 

یکی از عوامل موثر بر تمایزیافتگی, نقش عوامل فرهنگی در زمين جمع گرایی و فرد گرایی است. 
هافتد (2010 ,11016160) در تقسیم‌بندی کشورهای دنیا از نظر جمع گرایی و فرد گرایی؛ نمرة فرد گرایی ایران 
را ۴۱ با رت ۲۴ گزارش کرده است. در حالی که فرد گراترین کشور» آمریکا با نمرة ٩۱‏ و رتبة ۱و کمترین 
فردگرایی مربوط به کشور گواتمالا با نمرةُ ۶ و رتبة ۳۵ است. به این ترتیب فرهنگ ایران مانند سایر فرهنگگ- 
های شرقی بیشتر جمع گرا است تا فرد گرا. 

در فرهنگ جمع گرا اغلب به همبستگی و همرنگی با جماعت به قیمت گذشتن از عقاید و ارزش‌های 
شخصی تشویق می‌شود و رابطةٌ پیش از حد نزدیکك در روابط اعضای خانواده وجود دارد. در این فرهنگ‌ها 
اگر کسی قاطع باشد و نظرات دیدگاه‌ها و خواسته‌های خود را صریحاً ابراز کند خودخواه به نظر می‌رسد 
و با انتظارات گروه هماهنگ نیست (1999 ,۷10:0۳3). در فرهنگ‌های جمع گرا در مقایسه با فرد گرا استقلال 
شخصی کمتری دیده می‌شود و معمولاًافراد به هماهنگی با دیگران و انجام دادن وظایف خود در برابر 
د‌ بگر ان ترغیب می‌شوند ,۲۱۷6۵ ک 120 جمم۱ظ مقطوهی1 رعطوسخ محمحمعک رحمل اعطق ,مهن رپوبی) 
(2007. پژوهش‌های مختلف نیز نشان داده‌اند که تمایزیافتگی پایین با اضطراب بالاتر ,۳000 - ۳۵[62) 
(2004 سا زگاری روان‌شناختی کمتر و رضایت زناشویی پایین‌تر (1998 ,هلت ک صمسماق) 
مواجه شدن با مشکلات بیشتر و داشتن مهارت حل مسأله پایین تر (2010 ,827200200) در ارتباط است. 

بر اساس آمار سازمان ثبت احوال کشور تعداد طلاق از ٩۴۰۳۹‏ مورد در سال ۱۳۸۵ به ۱۶۵۹۷۱ مورد 
در سال ۱۳۹۵رسیده و روز به روز نیز در حال افزايش است (سازمان ثبت احوال کشور» ۱۳۹۵ و پایگاه 
تحلیلی خبری خانواده و زنان). توجه به زندگی زناشویی و اعمال راهکارهایی جهت افزایش تمایزیافتگی 
خود و رضایت زناشویی» از اهمیت به سزایی برخوردار است. از آنجایی که یکی از عوامل مثر در 
تمایزیافتگی, نقش عوامل فرهنگی در زمينة جمع گرایی و فرد گرایی است و بین دو قوم ترک و ت کمن در 
بجنورد (خراسان شمالی) نیز تفاوت‌های فرهنگی زیادی وجود دارد تا حدی که خراسان شمالی به « گنجينة 
فرهنگ‌ها» معروف است. بنابراین در پژوهش حاضر به بررسی تمایزیافتگی خود و رضایت زناشویی و 


اثربخشی رویکرد سیستمی بوئن بر ارتقاء اين دو مولفه در زنان دو قوم مذ کور پرداخته شد. 
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روش 
پژوهش حاضر به لحاظ هدف از نوع کاربردی است. در این پژوهش از روش شبه آزمایشی با طرح 


پیش آزمون و پس آزمون استفاده گردید. 


جامعةٌ آماری. نمونه و روش نمونه گیری 

جامعة آماری پژوهش شامل کليٌ زنان ترک و ترکمن مراجعه کننده به بیمارستان تأمین اجتماعی 
شهر بجنورد در سال ۱۳۹۳ بودند که در دامنةٌ سنی ۲۰ تا ۴۰ سال قرار داشتند و نمونهةٌ آماری با استفاده از 
روش نمونه گیری در دسترس از بین این جامعه انتخاب شد. از بین مراجعه کنند گان, با استفاده از فرمول 
ک وکران برای جامعهٌ نامحدود ۱۵۰ نفر به عنوان نمونة مطالعهٌ اول انتخاب شدند که ۷۵ نفر از آنان در گروه 
ترکک و ۷۵ نفر دیگر در گروه ت کمن جای داشتند و برای مطالعة دوم نیز از بين اين ۱۵۰ نفر به صورت 
تصادفی و با احتساب ریزش‌هاء ۸ نفر در گروه آزمایش ترکك» ۸ نفر در گروه آزمایش تر کمن ۷ نفر در 


گروه کنترل ترک و ۷ نفر در گروه کنترل تر کمن قرار گرفتند. 


ایز ارهای اندازه گیری 

۱. پرسشنامة رضایت زناشویی انریچ: پرسشنامةٌ رضایت زناشویی انریچ" توسّط السن و فوور 01:00) 
(۳۵۱۷۵۲۶,1993 # برای بررسی میزان رضایت زناشویی ساخته شد که دارای ۱۱۵ سئوال می‌باشد. سپس 
فرم ۴۷ سئوالی آن ساخته شد که در ایران توسط احمدی هنجاریابی شده است. این مقیاس شامل ابعاد و 
موضوعات شخصیتی, ارتباط زناشویی» حل تعارضء مدیریت مالی» فعالیت‌های اوقات فراغت» روابط 
جنسی, ازدواج و فرزندان» اقوام و دوستان» نقش‌های مربوط به برابری زن و مرد و جهت گیری مذهبی و 
معنوی می‌باشد. پرسشنامه به صورت پنج گزینه‌ای (کاملاً موافقم» موافقم نظری ندارم» مخالفم» کاملا 
مخالفم) در نظر گرفته شده است که به هر گزينة آن از یک تا پنج امتیاز داده می‌شود. در ضمن» برخی از 
پرسش‌ها به صورت معکوس نمر هگذاری می‌شوند. نمره گذاری اين مقیاس به دو روش انجام می گیرد: ۱- 
نمرُ رضایت کلی از روابط زناشویی: برای این منظور نمرات فرد در تمامی ۴۷ ماده جمع شده و نمر رضایت 
کلّی را تشکیل می‌دهد. این نمرهء نمرة خام است و برای تبدیل آن به نمرة استاندارد و تفسیر وضعیت زناشویی 


کافی است. ۲- محاسبةٌ نمرات مقیاس‌های فرعی: ابتدا مجموع نمرات برای هر یکک از مقیاس‌های فرعی به 


(عععصنمم۲۱۵ مه ممتاهء‌تصسصصصصمی وماوعا وتطوممتاقام؟ مت( عک ممتافنله۲ظ) مت .1 


۶ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره. دانشگاه فردوسی مشهد سال ٩‏ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۸ 


طور جداگانه محاسبه می‌شود. سپس نمرة هر مقیاس به عدد ۵ تقسیم می گردد که نمرة ۱ بیانگر نارضایتی 
شدید و نمرة ۵ بیانگر رضایت فوق‌العاده می‌باشد. 

السن. مکك کوبین بارنز» ما کسن, لارسن و ویلسون ‏ 0ع6وتضا ,رهم۷۲ ,دعصدظ رصتططنهع]۷) 
(1989 ,۱۷11507 اعتبار فرم اخیر را با استفاده از روش ضریب آلفا ۰/۹۲ گزارش کرده‌اند. در کشور ما 
اوّلین‌بار سلیمانیان (1994 ,طه5016۳۵7) همبستگی درونی آزمون را برای فرم بلند ۰/۹۳ و برای فرم 
کوتاه ۰/۹۵ گزارش کرده‌ند. در یک پژوهش مهدویان (1997 ,0ه1۷]2000۷1) در کار روی اعتبار آزمون, 
ضریب همبستگی پیرسون را با روش با زآزمایی» ۰/۹۴ به دست آورد. همچنین ضریب آلفای پرسشنامه در 
پژوهش میرخشتی ۰/۹۲ به دست آمده است. کل خرده مقیاس‌ها زوج‌های ناسا زگار و سا گار را متمایز 
می کند و این نشان می‌دهد که این پرسشنامه از روایی ملااکی خوبی برخوردار است. السن و فوور 0150۲) 
(۳0۷/6۵۲۵,1993 6 در یک کار پژوهشی میزان اعتبار این پرسشنامه را مورد بررسی قرار دادند. بررسی نشان 
داد که توانایی تمییز زوجین خوشبخت از زوجین غیرخوشبخت از طریق این مقیاس ۰/۸۵ تا ۰/۹۵ دقت و 
صحت دارد. 

۲. پرسشنامة تمایزیافتگی خود: پرسشنامةٌ تمایزیافتگی خود" توسط اسکورون و دندی با هدف 
سنجش تمایزیافتگی افراد از خانواد اصلی آن‌ها ساخته شد و در ایران توسط اسکیان (2008 ,ه57) در 
تهران هنجاریابی شد. این پرسشنامه یک ابزار ۴۶ سئوالی است. تمرکز این ابزار بر ارتباط‌های مهم زندگی 
و روابط جاری افراد با خانواده اصلی می‌باشد و دارای چهار خرده مقیاس وا کنش‌پذیری عاطفی؛ جایگاه 
من» گریز عاطفی و هم آمیختگی با دیگران است. پرسشنامة تمایزیافتگی خود با مقیاس لیکرت در یک طیف 
شش گزینه‌ای از ۱ (کاملاً مخالفم) تا ۶ ( کاملا موافقم) درجه بندی شده است. به هر سئوال نمره‌ای بین ۱ تا 
۶ تعلق می گیرد. در ضمن» بعضی از سئوالات به صورت معکوس نمره گذاری می‌شوند. حداقل نمرة اين 
پرسشنامه برابر با ۴۶ و حدا کثر نمرة آن برابر با ۲۷۶ است. نمرةٌ کمتر در این پرسشنامه نشانة سطوح پایین تر 
تما یزیافدگی اس 

ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامةٌ تمایزیافتگی خود توسّط اسکورون و فریدلندر ۰/۸۸ و توسط 
پلج- یویکو (2004 ,۲۵۵۱0 - عع[ع۳) ۶ گزارش شده است. در پژوهش اسکیان (2008 ,9[20) ضریب 
آلفای کرونباخ ۰/۸۱ به دست آمده است. ضریب آلفای این پرسشنامه در پژوهش شکیبایی ,نعطنله۹ 


(2006) به روش با ز آزمایی نیز ۰/۸۱ در پژوهش استوار ۰/۷۷ و در پژوهش خزائی و رفیع 127۵16 


9۵1۶ ۵۶ طمتاهتا م1۱1۵ :1 


سال ٩‏ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۸ اثربخشی رویکرد بوئن بر ارتقاء... ۴۷ 


(2007 ,۵1؟) ۰/۹۰ به دست آمده است که پایایی بالای این پرسشنامه را نشان می‌دهد. به منظور اطمینان 
از روایی پرسشنامة تمایزیافتگی خود. از ۱۰ نفر از صاحب‌نظران در این زمینه نظرخواهی شد که روایی 
محتوابی این ابزار را مورد تایید قرار دادند (2004 ,5100/۲08 ک طاناهجک). 
روش اجرا 

در این پژوهش پس از مراجعه به بیمارستان تأمین اجتماعی شهر بجنورد و شناسایی زنان ترکك و 
ترکمن پرسشنامه‌های پیش آزمون بین آن‌ها توزیع و اجرا گردید. پس از وارد کردن داده‌های مربوط به 
پیش آزمون در نرم افزار 5۳۹5 آن دسته از زنانی که در زمينة مولفة تمایزیافتگی و رضایت زناشویی دارای 
نمرات پایین بودند. شناسایی شدند. سپس این افراد به صورت تصادفی در دو گروه آزمایش و کنترل قرار 
گرفتند. مداخلهةٌ سیستمی بوئن به مدت ۸ جلسٌ ۲ ساعته به صورت هر هفته یک جلسه در مورد گروه آزمایش 
اجرا شد و در نهایت در آخرین جلسة گروه» پرسشنامه‌های پس آزمون بین آنان توزیع و اجرا گردید و نمرات 
به دست آمده از پیش آزمون و پس آزمون با هم مقایسه شد. لازم به ذکر است که به منظور رعایت موارد 


اخلاقی؛ پس از اتمام پژوهش مداخلةٌ فوق در مورد گروه کنترل نیز اجرا گردید. 


جدول ۱: خلاصةً جلسات. چهار چوب و ساختار کلّی جلسات 
جلسات اهداف و روند جلسات 


اوّل معارفه و آشنایی اعضاء با یکدیگر و رهبر گروه بیان اهداف گروه ذ کر منشور مشاورة گروهی و گرفتن 


تعهد از اعضاء 
دوم ارزیابی خانواده؛ ترسیم ژنوگرام و بررسی الگوهای آن‌ها 
سوم آشنایی و کار روی مفهوم تمایزیافتگی» توضیح در مورد جدایی افکار از احساس و جدایی فرد از خانواده و 


ارزیابی افراد در این خصوص 

چهارم ‏ | آشنا کردن اعضاء با مفهوم هم وابستگی" و چگونگی بهبود در آن 

پنجم شنایی اعضاء با مفاهیم مثلث‌سازی و نظام عاطفی خانوادهٌ هسته‌ای و تأثیر آن‌ها در ایجاد و تداوم مشکل 
ششم آشنایی اعضاء با مفاهیم فرایند فرافکنی خانوادگی» گسلش عاطفی و تأثیر آن‌ها در مشکلات خانواده 
هفتم 

هشتم 


شنایی اعضاء با جایگاه هم‌شیرها و فرایند انتقال چند نسلی 


مروری بر تمامی جلسات و راهبردهای نهایی برای بهبود وضعیت و اجرای پس آزمون 


ولومنطاطرو .1 


۸ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره. دانشگاه فردوسی مشهد سال ٩‏ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۸ 


جهت تجزیه و تحلیل داده‌های جمع آوری شده در اين پژوهش از نرم افزار۱۶- 5۳95 استفاده شد. 
از آزمون کلم وگروف - اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن توزیع داده‌ها و ۳ لوين جهت بررسی تفاوت 
ميانگین و بررسی همسانی واریانس‌ها در پیش آزمون استفاده شد. همچنین از آزمون تحلیل کواریانس برای 
مقایسةٌ تفاضل نمرات پس آزمون از پیش آزمون در دو قومیت استفاده گردید. 
یافته‌ها 

پیش از تحلیل داده‌هاء مفروضه‌های آماری مورد نیاز جهت انجام تحلیل کواریانس بررسی گردید. 
در خصوص مفروضهُ نرمال بودن متغیرهای پژوهش, نتایج آزمون کلموگروف- اسمیرنوف نشان داد که 
توزیع متغیرهای پژوهش نرمال می‌باشد. به منظور بررسی همتا بودن دو گروه از نظر سن» تحصیلات. شغل» 
در آمد. نوع ازدواج» مدت ازدواج و تعداد فرزندان از آزمون تحلیل واریانس تکک‌متغیره (۸(0۷۸) استفاده 
شد. با توجه به اينکه آزمون لوین» فرض همگنی واریانس گروه‌ها را در آزمون تحلیل واریانس تک‌متغیره 


بررسی می کند» ابتدا نتایج این آزمون در جدول شمارة ۲ گزارش می‌شود: 


جدول ۲: نتایج آزمون برای بررسی همگنی وار بانس‌ها 


متغیر شاخص اوین 11 112 مز 
۱/۴۳۷ ۳ ۳۶ ۴ 

تحصیلات ۰/۳۵ ۳ ۳۶ ۰/۸۵ 
شغل ۰/۳۲ ۳ ۳۶ ۳۲ 

در آمد 2/۰۵ ۳ ۳۶ ۰/۱۱ 
نوع ازدواج ۰/۳۱ ۳ ۶ ۰/۸۱ 
مدت ازدواج ۲/۲۳۵ ۳ ۳۶ ۰/۱ 
تعداد فرزندان ۹۹ ۳ ۳۶ ۰/۴۱ 


همان گونه که در جدول شمارة ۲ مشاهده می‌شود. برای متغیبرهای ذ کر شده مفروض؛ همگتی 
واریانس‌ها در هم متغییرها تأیید می‌شود. در نتیجه می‌توان آزمون ۸0۷۸ را انجام داده که نتایج آن در 


حول شماوة ۳ گزرازش شنده است: ‏ 


سال ٩‏ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۸ اثربخشی رویکرد بوئن بر ارتقاء... ۴۹ 


جدول ۳: آزمون تحلیل واربانس یک‌راهه برای بررسی همتا بودن گروه‌های پژوهش در متغیرهای سن» 
تحصیلات. شغل, درآمد. نوع ازدواج» مدت ازدواج و تعداد فرزندان 


۲ مجموع میانگین ۱ 
۳ مجذورات یت مجذورات ِ 
۱۱/۹۳ ۳ ۳۹/۳۱ ۱/۵۳ ۳ 
تحصیلات ۴/۷ ۳ ۱/۴۲ ۰/۴۵ ۰/۷۱ 
شغل ۳ ۳ ۰/۸ ۰۴ ۳ 
در آمد ۳/۳۹ ۳ ۷۶ ۱/۳۷ ۳۰ 
نوع ازدواج ۰۹۶ ۳ ۳۲ ۱۳۴ ۰/۳۸ 
مدّت ازدواج ۴۲/۴۸ ۳ ۱۴۳/۶ ۳ ۷۲ 
تعداد فرزندان ۷/۷۶ ۳ ۳/۵۸ ۱/۸ ۰/۷ 


نتایج آزمون تحلیل واریانس یک‌راهه نشان می‌دهد که دو گروه از نظر متغییرهای ذ کر شده همگن 
هستند. به علاوه مفروضهٌ همگنی شیب‌های رگرسیون نیز در مورد همهٌ متفیرها رعایت گردیده است. بنابراین؛ 
بررسی فرضیه‌ها با استفاده از تحلیل کواریانس بلامانع می‌باشد. 

به منظور بررسی این موضوع که رویکرد سیستمی بوئن بر افزایش تمایزیافتگی خود و رضایت 
زناشویی در زنان ترکك گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل. اثر معنی‌دار دارد» از تحلیل کواریانس چند 


متغیری (۷1۸000۷۸) استفاده شد. نتایج این تحلیل در جدول شمارة ۴ آمده است: 


جدول ۴: نتایج تحلیل کواریانس چند متغیری تآثیر مداخلةً درمانی بر متغیرهای وابسته 


۱ درجه آزادی خطای درجهٌ 7 
گروه مقدار 1۳ ۳ 5 ریب ة 
9۴ فرضیه ادف 8 صر یب 
اثر پیلابی ۰/۶۱ ۳/۵۱ ۶ ۲۳ 1-۱ ۰/۳۰ 
لامبدای ویلکز ۰۴۰ ۳/۴۳ ۶ ۳۳ ۱ ۰/۳۷ 
اثر هتلینگ ۱/۴۶ 2۳۷ ۶ ۲۳ 2 ۴۲ 
بز رگ‌ترین ريشه 
۴ ۱۱/۵۷ ۶ ۲۳ 1-۱ ۰/۵۹ 
اختصاصی رزوی 


۰ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ٩‏ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۸ 


نتایج جدول شمارة ۴ نشان می‌دهد که با کنترل اثر پیش آزمون در گروه آزمایش و کنترل» بین این 
دو گروه تفاوت معنی‌داری وجود دارد. اين بدان معنا است که رویکرد سیستمی بوئن حداقل بر یکی از 
متغیرهای وابسته اث رگذار بوده است. 

به منظور آ گاهی از اینکه روش مداخله بر هر یکک از متغیرهای تمایزیافتگی خود و رضایت زناشویی 
چه مقدار تأثر داشته است. از تحلیل کواریانس یک‌راهه (۸(0۷۸۵) در متن مانکوا استفاده شده است. 
در جدول شماره ۵ نتایج تحلیل کواریانس یک‌راهه (۸(00۷۸) در متن مانکوا به منظور مقايسة میانگین 


تمایزیافتگی خود و رضایت زناشویی در گروه‌های آزمایش و کنترل نشان داده شده است: 


جدول ۵: نتایج تحلیل کواریانس مقايسة میانگین متغیرهای واسته در گروه‌های آزمایش و کنترل 


متغیر منابع مجموع | درجة میانگین ۲ | سطح معنی | ضریب 
تغییرات | مجذورات | آزادی | مجذورات داری ات 
تمایز پیش آزمون ۷۳/۳۸ ۱ مفل ۰/۴۵ ۰/۵۰ ۰/۱ 
یافتگی | مداخلةٌ گروه | ۲۴۹۰/۵۵ ۳ ۸۳/۸ 0۶ ۷ ۰/۳۹ 
خطا ۶-"۱۳ ۲۴ ۱ أ- ِ ِ 
رضایت پیش آزمون ۱۴۳/۱۶ ۱ ۱۴/۱۶ ۲ ۷۲ ۰/۰۵ 
زناشویی | مداخلا گروه | ۱۷۹۲/۸۲ ۳ ۱/۶۰( ۵/۳۱ ۶ ۰/۴۰ 
خطا ۱۹۷۷۰ ۲۴ ۴۰ أ- ۳ ِ 


همانگونه که در جدول شمارة ۵ ملاحظه می‌شود مقدار۳ به دست آمده مربوط به اثر متغیر مستقل 
برای متغیر تمایزیافتگی و رضایت زناشویی به ترتیب ۵/۱۶ و ۵/۳۱ می‌باشد که هر دو در سطح آماری ۰/۰۵ 
معنی‌دار هستند» بنابراین؛ می‌توان نتیجه گرفت که تأثیر رویکرد سیستمی بوئن بر افزایش تمایزیافتگی خود 
و رضایت زناشویی در زنان گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل» معنی‌دار است. 

به منظور مقایسه و بررسی تفاوت میزان اثربخشی رویکرد بوئن بر افزایش تمایزیافتگی خود و 
رضایت زناشویی زنان ترکک در مقایسه با زنان تر کمن. از تحلیل واریانس یک‌راهه (۸(0۷۸۵) استفاده 
شد که نتایج آن در جدول شمارهٌ ۶ ملاحظه می شود: 


سال ٩‏ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۸ اثربخشی رویکرد بوئن بر ارتقاء... ۵۱ 


جدول ۶: آزمون تحلیل واربانس یک‌راهه برای بررسی تفاوت متغیرهای تمایزیافتگی و رضایت زناشویی در 


زنان ترت و تر کمن 
متغیر مجموع مجذورات ۳0 میانگین مجذورات ۳ ول 
تمایزیافتگر ۶۳ ۱ ۹۶۳ ۴ ۰/۸۴ 
رات واشوی ۰/۵۳ ۱ ۰/۵۳ ۳ ۰/۹۵ 


همان گونه که جدول شمارة ۶ نشان می‌دهد» میزان اثربخشی رویکرد بوئن بر افزایش رضایت 


زناشویی و تمایزیافتگی در بین دو گروه زنان ترکک و ترکمن تفاوت معنی‌داری ندارد. 


با توجه به نتایج جدول ۵ با احتمال ۰/۰۱ در زنان ترکک (0>۰/0۱) و کمتر از ۰/۰۵ در زنان ترکمن 
(0>۰/۰۳) بین نمرات تمایزیافتگی خود گروه آزمایش و کنترل تفاوت معنی‌داری مشاهده شد. بنابراین 
فرضيهٌ اول و سوم پژوهش تأیید می‌شوند. از جمله تحقیقات همسو با این فرضیه‌ها می‌توان به موارد زیر اشاره 
کرد. شکیبایی (2006 ,۹۳210۵1) در پژوهشی نشان داد که استفاده از برنامةٌ آموزشی خودمتمایزسازی به 
طور معنی‌داری بر افزایش تمایزیافتگی زنان مطلقه موثر بوده است. خزائی (2007 ,1602216) نیز در پژوهشی 
نشان داد که آموزش تمایزیافتگی می‌تواند میزان صمیمیت و تمایزیافتگی را در زوج‌ها افزایش دهد. در 
فرهنگ کنونی ما نقش‌های جنسی می‌تواند به عنوان یک عامل برانگیزاننده برای حرکت از با هم بودن به 
سوی فردیت عمل کند. اين نقش‌ها به طور ناهشیار زنان را تشویق می کند تا به جای اينکه دربارةٌ علایق خود 
گفت وگو کنند. از حقوق خود به نفع همسر و مخصوصاً فرزندانشان بگذرند و بدین طریق مسئولیت شوهران 
و پسرانشان اضافه گردد و همین امر گاه باعث می‌شود که زنان در مقایسةٌ خود با مردان احساس بی‌عدالتی 
و نابرابری کنند و در رنج به سر ببرند که البته این احساس در فرهنگ‌های کوچک‌تر و بسته‌تر از جمله زنان 
متعلق به قومیت‌ها که معمولاً دارای فرهنگ مردسالارانه هستند» می‌تواند پر رنگ‌تر جلوه نماید. از سوی 
دیگر با توجه به این که بسیاری از زنان» خانه‌دار و از لحاظ مالی به همسران خود وابسته هستند» چنین نابرابری- 
های اقتصادی موجب ابرابری‌های قدرت میان زن و شوهرها می‌شود. لذا؛ آن‌ها به طرق مختلف از جمله 
کسب مدارج تحصیلی بالاتره وارد شدن به بازار کار و رسیدن به استقلال اقتصادی» سعی بر احقاق حقوق 
خود و خارج شدن از شرایط زند گی سنتی می کنند و در صدد هستند تا با افزایش توانایی‌های خود. تعریفی 
از خویشتن ارائه دهند. همچنین با توجه به جدول ۵ با احتمال کمتر از ۰/۰۵ در زنان ترکک (0>۰/۰۳) و کمتر 


۵۲ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره» دانشگاه فردوسی مشهد سال 4٩‏ شماره 3 بهار و تابستان ۱۳۹۸ 


از ۰/۰۱ در زنان تر کمن (۰/۰۰۰۱>) بین نمرات رضایت زناشویی دو گروه آزمایش و کنترل تفاوت معنی - 
داری مشاهده شد. بنابراین» فرضية دوم و چهارم پژوهش نیز تأیید می‌شود. از جمله تحقیقات همسو با این 
فرضیه‌ها می‌توان به این موارد اشاره کرد: ان جی (1992 ,ع) در پژوهشی نشان داد که افراد با تمایزیافتگی 
بالا و دارای یک خود واقعی می‌توانند از صمیمیت عاطفی در روابط مهم خود لذّت ببرند و رضایت زناشویی 
بالایی را تجربه می کنند. اسکورون (2000 ,51017707) در مطالعه‌ای نشان داد که نمرات تمایزیافتگی» ۷۴/ 
واریانس نمره‌های سا زگاری زناشویی مردان و 7۶۱ واریانس نمره‌های سا زگاری زناشویی زنان را تبیین 
می‌کند. خزائی (2007 ,عنه2ه16) نیز در پژوهشی نشان داد که آموزش تمایزیافتگی می‌تواند میزان 
وف که را در زوج‌ها افزایش دهد. 

اختلال در روابط زناشویی ناشی از برداشتی است که زن و شوهر درباره رفتار همسر خود دارند و نه 
خود رفتار (1992 ,5ع1311). با توجه به اين که آموزش تمایزیافتگی می‌تواند منجر به رشد فکری افراد شود و 
منظور از رشد فکری توانایی شخص درتصمیم گیری عاقلانه است (1994 رمه80[6۳2) ۰ بنابراین می - 
توان انتظار داشت که اين پژوهش, فرصتی باشد تا افراد شرکت کننده در آن» راجع به خود و روابطشان 
بیشتر بياموزند. نگاه متفاوتی به طرز رفتارشان با همسر و فرزندانشان داشته باشند» به طوری که بتوانند 
مسئولیّت مشکلات خودشان را به عهده بگیرند و از سرزنش کردن دیگران و دنبال مقصر گشتن دست 
بردارند و به نقش‌های خودشان در مشکلات خانوادگی و فرایندهای میان‌فردی» پی ببرند. همچنین آموزش 
تمایزیافتگی می تواند منجر به رشد عاطفی نیز شود. رشد عاطفی به معنای تسلط داشتن روی عواطف مثبت و 
منفی است و زمينة ارتباطات بین فردی و اجتماعی افراد را فراهم می کند. بنابراین با آموزش تمایزیافتگی و 
به تبع آن رشد عاطفی و پختگی روانی باعث می‌شود که همسران معایب و نقایص یکدیگر را بپذبرند و 
آن‌ها را به رخ هم نکشند و در حالات مختلف انعطاف‌پذیری داشته و واکنش مناسب نشان دهند. در مسائل 
مختلف زندگی به طور مستقل تصمیم‌های منطقی گرفته و با افراد با تجربه و صلاحیت‌دار مشورت کنند؛ 
انتقادهای سازنده را در جهت تغییر و اصلاح رفتار خود بپذیرند» احساس تعلّق‌خاطر کنند و بتوانند به دیگران 
محبت نمایند (2009 ,1127۷0). از سوی دیگر» آموزش تمایزیافتگی به زوجین کمک می کند تا بین خود 
و فرزندان شغل. خانواده مبدأً و ... مرزهای روشن و مشحْصی را ایجاد نمایند و سعی کنند تا با رسیدگی به 
نیازهای خود و جلوگیری از دخالت اطرافیان در زندگی مشترک و گرفتن تصمیمات مستقل» زمینه را برای 


رضایت بیشتر از زندگی زناشویی خویش فراهم آورند. 


سال ٩‏ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۸ اثربخشی رویکرد بوئن بر ارتقاء... ۵۳ 


در نهایت اين که در بسیاری از ازدواج هاء عدم استقلال یکی از زوجین باعث بروز اختلاف می‌شود. 
افرادی که استقلال ندارند اختیار ندارند و آزاد نیستنده به نوعی وابسته‌اند و توجهشان بیشتر به دیگران معطوف 
است. اهل فکر کردن و اندیشیدن نیستنده بلکه حس تقلید بالایی دارند. چون هر چیز را قبول ندارند» دائما دنبال 
کسی هستند تا به جای آنان تصمیم بگیرد و مسئولیت را از گردن آن‌ها بردارد و گاهی حتی در امور ساده دچار 
تزلزل اراده می‌شوند. بنابراین افرادی که روحيّة استقلال‌طلبانه ندارندء زند گی مشترک موفقی هم ندارند. از طرفی 
توسعة روابط آیندة افراد به شّت تحت تأثیر سطح تمایزیافتگی است. افرادی که تمایزیافته هستند در برخورد 
با مسائل و مشکلات زندگی زناشویی توانایی برخورد منطقی و عقلانی را داشته و می‌توانند از برخورد با 
مسائل به صورت احساسی جلوگیری کنند. آن‌ها به یکدیگر اجازه می‌دهند که نقشی نرمش‌پذیرتر و رابطه‌ای 
صمیمانه تر داشته باشند و تفاوت عقاید یکدیگر را تحمل کنند. بنابراین اين افراد توانایی حل مسائل را به 
صورت مسالمت آمیز دارند. آموزش رویکرد بوئن موجب استقلال افراد می‌گردد. افراد مستقل توانایی‌ها و 
محدودیت‌های خود را به خوبی می‌شناسند و اين شناخت به تصمیم گیری درست کمک می کند. آن‌ها در مورد 
مسائل مختلف خوب فکر می‌کنند و ارزیابی آنان درست است. پس پیامدها و نتایج کارهای خود را بر عهده 
می‌گیرند و می‌توانند رضایت را در زند گی زناشویی تجربه کنند (2011 ,6276). 

با توجه به جدول ۶ با احتمال بیشتر از ۰/۰۵ میزان اثربخشی رویکرد بوئن بر افزایش تمایزیافتگی 
خود (0>۰/۸۸) و رضایت زناشویی (۰/۷۵<) دو گروه ترکک و ترکمن تفاوت معنی‌داری ندارد. بنابراین 
فرضية پنجم و ششم پژوهش رد می‌شود. به نظر می‌رسد با وجود تفاوت‌های فرهنگی آشکار بین دو قوم 
مذ کور علّت اصلی عدم تفاوت در تمایزیافتگی و رضایت زناشویی در زنان این دو قوم به خاطر تعاملات 
و مراوداتی است که در دهه‌های اخیر بین آن‌ها به وجود آمده است و در نهایت منجر به سبکک زندگی 
یکسان در بین خانواده‌های این دو قوم شده است. همچنین این دو قوم از آموزش و پرورش یکسان و متم رکز 
برخوزدار هستند آما از همه مهمتر می‌نوان به نقش رسانه‌های جمعی اشاره کرد؛ زیرا این رسانه‌ها بیشتر بر 
برنامه‌های ملی تأً کید دارند؛ در نتیجه تفاوت‌های فرهنگی بین قومیت‌ها کمتر می‌شود و آن‌ها نیز به تبع 
برنامه‌های ملّی به سمت یکپارچگی حرکت می کنند. از این‌روه فرهنگ» مسائل خانوادگی و پیوندهای 
زناشویی قومیت‌ها نیز روز به روز به یکدیگر نزدیک‌تر و حتی شبیه‌تر می‌شود تا حدی که نمی‌توان بین این 
مسائل تمایز و تفاوت‌های چندانی مشاهده کرد. تاکنون تحقیقی که اختصاصاً در مورد اثربخشی رویکرد 
بوئن بر افزایش رضایت زناشویی و تمایزیافتگی زنان دو قوم ترک و تر کمن صورت گرفته باشد انجام نشده 


است. اما تحقیقات مختلفی وجود دارد که به بررسی اثربخشی رویکرد بوئن بر افزايش رضایت زناشویی و 


۴ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ٩‏ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۸ 


تمایزیافتگی در گروه‌ها و قشرهای مختلف صورت گرفته است که از آن جمله می‌توان به پژوهش بهات 
(2001 بالفطدظ) و اسکورون (2004 ,9160۷۷۲0۲) روی «نژادهای مختلف». فردیناند (2001 ,00ط۳۴۵:0) 
روی «زوجینی که در قبل يا اوائل ازدواج بودند»» کر (1978 ,16677) روی «زوجین تازه ازدواج کر ده 
ریچارد (1989 ,1100270) روی «زوجینی که در مراحل سوم و چهارم زند گی زناشویی بودندا» پلج ,۳6[62) 
(2008 روی «زوجینی که در مراحل مختلف زند گی زناشویی بودند»» غفاری و همکاران (2010 ,نعهالقط6) 
روی «معتادین و خانواده‌های آن‌ها). رجبی و رسایی (2009 ,2521 ,امز۵؟) روی «کار کنان ادارات 
دولتی» باصولی (2013 ,325001) روی «زنان بد سرپرست» و شکیبایی (2006 ,نهله5) روی «زنان 
مطلقه» اشاره کرد. نتایج به دست آمده از اين تحقیقات نشان می‌دهد که آموزش رویکرد بوئن منجر به 
افزایش معنی‌دار رضایت زناشویی و تمایزیافتگی گردیده است. به طور کلّی نتایج به دست آمده از 
پژوهش‌های متعدد پیشین و پژوهش حاضر گویای این هستند که آموزش رویکرد سیستمی بوئن تأثیر مثبتی 
بر افزایش تمایزیافتگی و به تبع آن رضایت زناشویی زوج‌ها دارد. در واقع» آموزشی که صورت گرفت به 
افراد کمک کرد تا توانایی خود را برای تفاوت قائل شدن میان تفکر و احساس افزایش دهند. نحوه استفاده 
از آن توانایی برای حل مشکلات ارتباطی را بیاموزند و رضایت خود از زندگی زناشویی را افزایش دهند. 
از جمله محدودیت‌های اين پژوهش می‌توان به عدم کنترل متغیرهای مداخله گری چون وضعیت فرهنگی و 
اجتماعی» هوشء شخصیّت و ... و اجرای پژوهش فقط روی زنان اشاره کرد. چرا که تعمیم‌پذیری آن را 
محدود می کند. همچنین ابزار به کار گرفته شده در این پژوهش, فقط پرسشنامه است و استفاده از یکک ابزار 
ممکن است نتواند الاعات دقیقی را جمع آوری کند. 


پيشنهادات 

در پایان پيشنهاد می‌شود با توجه به این که در کشور ایران افراد به شدّت در سیستم عاطفی خانواده 
هسته‌ای خود در گیر هستند و به صورت آگاهانه و نا گاهانه از آن تأثیر می‌پذیرند» اجرای این برنامه به طور 
کلی گام موّری در کمک به تمایزیافتگی افراد خواهد بود. استفاده از رویکرد بین نسلی در مراکز مشاوره 
و به خصوص مشاوره‌های پیش از ازدواج با تا کید بر خانوادة اصلی و تمایزیافتگی به عنوان عامل اث ر گذار بر 
رضایت زناشویی به شناخت بیشتر طرفین از هم و لذا تصمیم گیری بهتر کمک شایانی خواهد کرد. همچنین 
بررسی مقایسه‌ای مشاوره گروهی بوئنی بر افزایش رضایت زناشویی و تمایزیافتگی روی مردان و یا نمونه‌ای 


از زوجین» مقایسة آموزش مبتنی بر مشاورهةٌ گروهی بوئنی با سایر رویکردهای درمانی مقایسه این رویکرد 


سال ٩‏ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۸ اثربخشی رویکرد بوئن بر ارتقاء... ۵۵ 


در سایر مولفه‌های مربوط به زنان مردان و یا زوجین همراه با پیگیری و اجرای این پژوهش با کنترل متغیرهای 


بیشتر همچون وضعیت فرهنگی و اجتماعی؛ هوش» شخصیت و .... انجام شود. 
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۶ ولوعطا وتمامه]۱۷ مصهافه‌اطودنا صا همه موه عممصصه . (قفمم9۵0991۷۵ع۲ لق0مصم 
۸ 0 ۱۷۲۵۲۱۷۱۲ موتصفط ررعمامط روط مصه صمتاهء ت۴0 گه ولنمد۲ رعصتاه‌عصنم «اتصده] 
۳۵۲۹1۵0(۰ ظ1) ۷۵۲510۷۰ ]۲ 

وتو تصحتطه .۵۱0 ار و۵۵۵ 0۳0 جعهآصتاهم ۳6 :(2004) .۵۸ بطاممط2همطظ 
۲۵۲۹1۵۴(۰ ظ1) .ععطمومن) 

خصحتطای ] ,نطمج۱۱ طمطمه‌تهدت تطه]۷ ها ممتامافهد؟] .رامبا۱۵ه «عب۵ و ۲۵۲۵ (2011) .1 ۵۰ بعلظ 
۰( ۳6۵۲51۵1 18) ۸۱۷12۰ صطع7 

0 ,۱00۲ ۸۷۵۷۵ :صحتطه [ .6 6 ۱ ۱۵۳۵8۵6 ۵0۳ 0۵۷5۵1۳۵8 1998(۰) ,۷۲ ٩۰‏ ,تصهع1۳ظ 
۰( 6۲5121 

۲۵۲۵ ,(۳0) 1۲۰ بصتتعدای .1 ۲۰ ما .رمحعطامط روم ۵۶ ممتامهزم 6ظ) صاً 1۳۵۵۲۷ .(1976) ۷۲۰ ,هع/0۷ظ 
۰ 16 توت 0۵۲ ۷ ۱۵ ۴۳۵۵۱۱6۵۰ ۵۱ 11120 -برم11:676 

۷ ۱۱۵ ۵01۱6۰ 60۱۱۱۵۵ ۱۱ ومع «انه6 ۲ (1978) ۷۲۰ ,هه/0۱ظ 

مطا عصلمدا ممتاحعن0ه اه ۵۶ وومصه61]60101۷ م1 ,(2010) .ظ رتتقصهو ع بلط متتتلفک .۲ رتته‌لفطن 
11 ممتاتصع! ۵۶ ممتامصبط فص صمتاعصتاوتل مطا و۵ تتمفطع ماود و۳0۱7 
۳۵۲۹1۵(۰ 18) 22۰ و6 مو۵۹6۵۲6 ۲۵۲۱۱۱ .076 ده 

۰ ۱۱10۲0ن0۱) مط 1 ۷۵ ۱۱۵ .بچرره۱:6 عآه6۵ 57071-167۸۱ .(1999) ,۱۷۲ .۲ رصه1(08۵۷ 

۶ حمتامح فتاه هاتتفحط جهن (ععهحطظ عصتطم‌تنههم) هام مصصل 0۴ ۲۲۲۵۵۲ 2009(۰) 2۰ رتتمتهطا9 تاماه0ظ 
1۳۵6۵00 ۵۴ ات۲۵ ,عمامطه روج لحعتصتاه 10۲ ولوعط) وععافه۱۷ .عامعلبتاه ۳۸۵۲1160 
۳6۵۵1۵(۰ ص1) .همه ۵۶ لومب نا توم۲0ع۱ جع مرو 

مط م۲ ,موم ما فصصوتصهطممصه مان تصمتامهتاه ۵و ۵ طمتایتاآ۳۷0 1 :(1992) .۲ .ظ روذاا۲ 
.1 ۷ ما1 ,ع۲ا ۵ م۵ که وماهتم ور ۵۴ 6۵۵0 1۳۵۵ 0061۵0 
۰ 00۲0 ۷۵۱ و۱ .1002 .ل 24 روععصص9 ) نب رط710ظ 

65 240 اهلد نصا مد که ممتاهتاهع لت ۵ معممتاما م1 ,(2001) ما مصقصتل۲۵۲ 
عاقا 060۲21۵ طا فلفعطا ۵۶ وععافه]۱۷ .عمامنبامع ۵۱7۱۷۱۷۵۵ هه [1)2تمصهتم صا عصتطمتام‌صن 


۶ پژوهش‌های روان‌شناسی بالینی و مشاوره دانشگاه فردوسی مشهد سال ٩‏ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۸ 


۱0۱۵۵ 

,(۳06) ماوت .۳ .1 عک صقصتتان .و بر 1 .رحرحمطا مه ممطا ممب«مظ بر 199) .ظ مصهمطلعز۲۲ 
1۰ 0۲۱ ۷ ۱۱۵۷ .(11 ,۷۵۱) «محتعطا تج ۵۶ >ا00ص۴۱2 

۰ ر201صطخ 0۷ جمتاحافهه؟] .«مه۱۵۲ عنام ۵۴ ۵01 60702۲۵1۱۵۱5۹۲۷۵ ۸ 2009(۰) ۱۷۲۰ ,۲۱۵۲۷۵۱ 
۳۵۲61۴(۰ ص1) .حامط2ع(1 تصع‌تطاع1 ربهر یه متصصتطفمک رک و2 2 بر 

۰ و وه یمن ,وله ۵۶ ول‌ممودمط]. بممتام2تصهوعته مه معبطاایت .(2010) .0 ,۴۱۵۶60606 

0ص ععصممدمه طذ «اتصح؟ صتقصه قطا ۵۶ متطفممتهاع لقع منم زوبتاو ,(2011) ۴۰ ,1۵1۷2 
مت ۵۶ موم لهتمجمع ۲۲۵ 0090۵600۷۵ لفط محرم فاجم‌ته ممملاتمل اه باتازهان160] 
۵9180(۰ظ ص) .صقصصطح( که 2۳٩‏ وی 1۵60۷ رطمته1696 رعمامداه زوم 

یتیک .ظ .۱ ی صمحرنان رو هر 1 .ورحعط مه وتممط) فصصموه «اتصه۳ (1981) .ظ .1۷۲ رتمک 
رم بمصارظ تعارم ۷ ولا .امرحععط اند ۵۶ (000صه۱ ,(.ع8ظ) 

«ممصصتاصا ۵ معتوع مط) وه مصتصتها ممتاهتامهمهلن 0۶ ]8160 معط ۶ه نو 2007(۰) ٩۰‏ م1۳22 
۶ ۲2۵۲1 رعصتاه‌عصنامن ۱۳۵۵۲۵۵ وتماو۷]2 15وعظ1. .وع1متاه6 0۴ 0111616010120108 ۵۶ 16۷۵1 220 
۳6۵1۵(۰ ص1) .صقطه 1 ۵۶ اتویم نا تصصرمه‌تهطک رچومامطه و مه ممتاهع0ظ 

۶ طمتامتاممه00 عمط ۵۶ ممتتمتاهبه متامجومد0 و 2004(۰) بر .بر روم۲معا 220 .0 .نا مطتافکز 
163-1 ,(3) 53 ب,ولع66۵۲ ۷۸۲۹۸۵ .20016866866 1۵۲ (ادنل) بمامه7 ]01و 

مه 204]200100ه اماتممه وم ممتهءب0ه ممتاهعتصیصصطمن 0۴ ۵11601 م1 .(1997) ۳۰ ب۷]2۳02۷172] 
۳۵۲۹1۵0(۰ ط1) ,عابطتافما متتهتطل ۲۶۲ صحتطاه 1 روتفعط 1 ۱۷۲2906۲5 رطالفعط ۵۵21 

۰ 0۱61 ره ومربامهم مهو 0۶ ممتاهتاممعن0 ۵۶ هتتله۷ عقوم 2011(۰) ۱۷۲۰۰ رکه‌وه]۷( 
۰ ۳۱۵۱ ماع .صمتاه) وونل [1(0۵]۵۲۵ 

مج لو ۵۶ ممامامهم0 0۶ آ۲۵۷۵ ۷۵۲۵۵17 نصا «0فطا جعبظ فط و .(1999) ۲۰ .۲۲ ,زطم۱۷۲ 
ماطتاعط! )م۷۲ ۵1 ممناهانمعوزنا .مایا همم -صعتفظ عجمصصة احمصوتار20 ۳2۵۲1621 
17-۰ ۲۹۲۵۲۵۱۵۵۷۰ 0۶ [0مط50 ماقتمتن 

۵۳۹1۵(۰( ص1) ,مه هک تصحتطه [ .برمره۱۵۳ ۳۵۸۶ (2013) .ظ رل‌صحططزنه ی .2 رلل‌صدطاطوطم۱2 

,رعت1 ب«طااحعط صا همتامه‌فتامه لماتیفهه ۵ ممتاهتامه]ه صنوتیه ۶ه تهج .(1992) .0 ۷۲ ,ول 
,1۱155611121108 [1(00۲۵۲۵) .وعامنامی متام ررطهم‌طصه قمع ملنا رامعم رنامت ترطالحعط 
0۰ 52 ,۱۱۱۵۲۱۱۵0۷۵ ۸5۵05 ۶5۹۵۳۱۵۵۲( :(1991) ۲۳۵۲۷۵۹۲۹۱۵ رحعصصن ۷۷ 629[ 

,۷۷۱۱:08 عک .9 .۸ مطهکت1 و.ل ,۱۷۲ مطم]۱۷ وبا بلط موعحوظ وید بط مصتطاهاناهع]۱۷ وی .1 مصمعان 
۰ ۳۱0۵۱۱6۵010 معو9 :211101812) .وع۲۵/۱۶]۶ .(1989). جر 

۰ م6150 - ۲ اتمه مخ :عممتههه 0۴ و0۷۵۵ ۳۱۷۵ ,(1993) .۲ .ظ روتع۲0۱۳۷ 20 ری .1۲ رجموان0 
۰۸ ۷۲ بط۷۷1150 200 .9 ۸ یهن ول ,۷۲ مطم:۷]0 وبا .۲۱ وفعطظ ون .۲ مصلطاطانن ]۱۷ را 
۰ ۳۱۵۵۱1620108 موه :متصمللله .وعز]ز۳۵ (1989) 

متا .0 عک صحجصاه ۷۷ .ظ .ظ ظ1 .معط مه معط مره «اتصح۲ ,(1983) ۷۰ .1 ,متعم2ظ 
,اما کز۵ ۷ هلا . بجررهع ص۱۱۵ رنه ۵6 ۵۱۱۵۵۵۵ (ع0ظ) 

۰ 6 رخ :طماومظ .۵۵ (عافیری جاقسم معسحوظ (1990) ۷۰ .1۱ ,رهم۲2 

۶ هیام[ .عاجعع200165 ظا پرامتجصح اوع] مه همت)1۳1116۳680۵ 2004(۰) 0۵۰ رمام0ظ -عع1عظ 

۰ ۷۵1 ۲۵7۷ ۱۵۷۵۰ ۱۶ ۳۲۵۱/۵ 2005(۰) ,۷۲ .ظ روعطظ 

۵۲ :5201812600108 )تفص قمع امد ۵۶ مماهتاصمعرلنل جمع۵0ه متام م1 .(2008) .۵۰ رععاع۴ 
01۳۵ ۸۱۵۲۱۵۵ ۲۱6 ۱۱۶۵۶ 0۶ دنام 6 ععن مام۵۵0 160تمصظ حصرم۳ 16218۵0 ۵۵ هو 
1۰ 36:38 ,م16۳6 0۳۳۵ 

61716(۰وک اعد( عوجر 0۴ 11260۳5 .(2010) .۲ ,0۲01۲055 ر.ت) م۲۵6۲2812ظ 
۵۲۹1۵(۰ ع1) .صه هک :صقطه 1 ,اه مصصصه‌طم]۱۷ 9۵0 ه«ط2 ۷ رها صمت)ماوصم 1 

ومتانصصه؟ عناوم ۶ موه ۵ ممتاهت همع ۵ [16۷۵ معط ۵۶ مموت۵۳8۲۵2) 2007(۰) .با رتم۴ 
۶ ۲۵۵۲۱0 .۵۵901)200) ۰۲۳۵918 بم)وه۱۷ .ومناتصه آمممتاصهبصممصه گه ممعللند مظ) ۷ 
6۲۹1۵0(۰ظ ص1) .صحتطه 1 ۵۶ بوالوهبتمنا فک ررومامطم«وظ 4ص ممتامع ۴00 

۶ ۱6۷۵۱ 204 وومصنمهظ لح)صمصظ ۵ ماممممم‌جصمم عصتاهعتاوه 1۳۷ 2009(۰) ۸۵ رلله2 ری .6 بلطاد‌زی۴ 


سال ٩‏ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۸ اثربخشی رویکرد بوئن بر ارتقاء... ۵۷ 


اصمصصصه همع ۵۶ وعع امه عصمصصه طمتامهگفتاهه اماتهه مهتم ما ممتاهتاممه]0 
۲6۵1۵0(۰ ظ1) .32 -31 :8 بعاهک09۵ ۲۵۹۵۵6 00 ۵۵۵25 .صهحصعک ما دعمتگه 

۵۵۵ 2007(۰) ,۳۱۳۷۵۵ مصه1 مممظ رقطفهو1 رعط۳0ظ رعمصممفک رمملامطو,مصهی نا رزلیی۴ز 
0 65606 0۴ 0۱۲۵۵ 20]0080150۲۷۰ 1۳01051۷6 گه فاتگمجهها مط) :عصته‌ه ۷۵1 لمح متنقانه 
983-۰ ,4 0۳۱۵]۱8۰و۳ع۴ 

۳۵۲۹1۵(۰ ص1) .تطعطی) خصحتطه [ .وااه امه مرمع مه درم مرو (1995) .ظ رعع‌له2 تنقصدو 

ممصم 0 طالوعط لمعصمجطر مط) من عصتصتهه ممتاهتجم011]0 ۵11و ۵1 ]61160 1 2006(۰) 1۰ م02102 
5 ۱0۱0۵۵010021 ۵۶و ا0مط90 .عمتاهاانافمومن فتفمط!. تمافه]۷ مصقعطم] ۵۶ 5 ]ادن ط1 
۲۵۲۹1۵0(۰ ظ1) . ,صهتطه] ۵۶ الوتعتدرنا تدطامهطه1 طمحصهااه ۲٩۶6۲۵102,‏ 220 

40 ۱ عمتاملفصه؟ ...۱۵۵0۳۱6 ماه ره مرو (2011) بک ‏ رتتقط 
۳6۵۲۹121(۰ ظ1) ,252 :صهتطع۰1 ,)۵۵1)8 ۲۱۳۱۵2 

۵۱۵ ,اصعحصاوداز20 لحاتتقدظط ما اعد گه صمتاهتاهم0:۴]۵ ۵1 ماه۲ م1 2000(۰) .۸۵ .ظ 109۲0 
237-۰ ,47 ,«وها هو ما00 

۰ ۵1و ۵۶ ممتاهتامهعن0 م1 ,(1998) با ,۷۲ رتعلصهالمم۳۳ 200 ره .ظ ب10۷۷۲08 
1-7۰ :45 ,روهظ و۵۱۵۱ زو 2۵و .جمتامل تاه ۷ تهتانط1 مه غصمجم61۵ 1۵۷ 

۵۰ 1 اممصصطم‌ماه مه افو گم ممتاهتامم۱۳1]۵ .(2004) ۸ «مع1۳ یه 160۱9۷۲۵8 
۰ -337 :(26)3 و6۲ ] وه مرها وممل بامومن نامه ۵۶ 0۳۲01260 ۵12000921 

۵ 0022 روج ۵۴ 611601 م1 ,(2008) ,۲۱ .5 ,۱۱2۷۷۵۵1۵620۵ ی ر.ظ رتقله2 تلقصهو ب.ظ رصهول 
فاصعلنه نع اممطمو طعتط عصمصصع #«اتصصع تمصتوتنن مطا ۵۶ ممتاهتاممعن مط مصلفهمت180 
۰ -27 :(7)25 ,و6 ۲۵5۹۵۵۲ 075۱۵/13۵ 5۰ 161تاونل صحتطاه ]۰ 19 

6 ۱۵) و۵ 2860 عصتلصنطا لمعمتاها ۵۶ )2160 معط ۴۵167 .(1994) بخ رصهاتصمم رهام 
۶ نم۲۵ ,عصتاه‌عصامن معبوع(۱ وتماو۱۷]2 فتوعط1. رهمتامهوتام8ونل لماتعمظ مه 20010۵ 
۳۵۲۹1۵(۰ ص1) .صحطه ]ام تویم نا تصصرمه‌تهطک ررومامطه و مه ممتاهع0ظ 

طاممامطگ ها حمتاماعصه؟1 ۱۳۵۵۵۱۵۹۱ ۵661۷6 ۵۲0۵0 ۱۱۵۳۵۵۲۰ ]۲۵۸۵ (2008) بک و50۳۵ 
۳۵۲۹1۵(۰ 1) .متهعومع 20 ومتلباه تمصع 10۲ تمامم :صهتطم 1 :220مصزه۷۵ ۱2۷ 

0 ,000165661116 و62۲ 1 50۳۲5 0۱۱۵۵۵ 71۳۵۵۳۱۵۲۵۱ 20۵09(۰) 2,۰ بلط رت .9 مل00969 ۷ 
۳۵۲۹1۵20(۰ ط1) .قصمل)2ع0۱1ا ۲۵ ومم‌ممتهو ممتم)تازممطمک مه مبعگاه ۷۷ ۵۲ :محتطاه [ .وعز] ۵۱ 

0۵6 ۷0۲۱ ۱۱۵ .واه ۵۲ ب«1۱6۵ ۵۳۵0 0۳6۵]08۵/ 1998(۰) ما با رعطصا ک ظ ۷۲۰ بعصداه ۷۲ 
۰ عاونا ها ۲ آممن) / 


